
附件 3

“全国高校毕业生基层就业卓越奖”推荐表
（教师）

姓 名 陈欢庆 性 别 男 民族 汉

出生年月 1984 年 7月 政治面貌 中共党员

推荐学校 南宁师范大学 单 位 招生就业处

职 务 副处长 职 称 馆员（中级）

学 历 本科 学 位 学士

联系方式

手 机 13471030757 办公电话 0771-3903658

电子邮箱 2324662924@qq.com

地 址 南宁市西乡塘区明秀东路 175 号

事迹摘要

（第三人

称，限 300

字）

陈欢庆同志坚持发扬“三牛精神”

�é�

庆

�é�

塘



工作简历

2005 年 7 月-2012 年 12 月在广西师范学院图书馆工作，期间任职期刊部主任；

2012 年 12 月至 2015 年 11 月在广西师范学院招生就业处工作，任职就业科科长；

2015 年 11 月至 2018 年 4 月在广西师范学院招生就业处工作，任职招生科科长；

2018 年 4 月至今在南宁师范大学招生就业处工作，任职副处长，分管毕业生就业

工作。

本人获得

重要荣誉

奖励

（限五

项）

2015 年获“广西壮族自治区就业创业考核先进个人”，区级；

2021 年获“南宁师范大学 2015-2020 年先进工作者”，校级；

2021 年获“南宁师范大学毕业生深造先进个人”，校级；

2017 年获“广西师范学院本科教学工作审核评估先进个人”，校级；

2016 年获“广西师范学院对外开放工作先进个人”，校级。

本人签名

以上所填情况属实。

签名：

年 月 日

学校推荐

意见 主管校领导签名： （单位盖章）

年 月 日

省级教育

行政部门

推荐意见

主管领导签名： （单位盖章）

年 月 日
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附件 4

“全国高校毕业生基层就业卓越奖”候选人

事 迹 材 料
陈欢庆同志事迹材料

陈欢庆，男，中共党员，1984 年 7 月出生，现为南宁师范大学招生就业处副处长，分管

毕业生就业工作。2005 年 7 月参加工作，2013 年起专职从事毕业生就业工作以来，学校连续

10 年获得广西普通高校毕业生就业创业工作突出单位称号，2019 年获批“广西大学生创业示

范基地”。个人先后被评为“自治区级就业创业考核先进个人”“南宁师范大学 2015-2020 年

先进工作者”“本科教学工作审核评估先进个人”“毕业生深造先进个人”等多项荣誉。现将

主要事迹汇报如下。

一、发扬“三牛精神”，做确保就业局势稳定的“践行人”

陈欢庆同志始终以“为民服务孺子牛、创新发展拓荒牛、艰苦奋斗老黄牛”的工作精神，

团结带领工作战线的同志攻坚克难，努力拼搏，以踏石有痕、抓铁留印的工作作风，把毕业

生就业工作当作学校创新发展的重大事项和为民办实事的重要内容来抓实抓细抓好。尤其是

新冠疫情发生三年里，坚持走在前、做表率，切实发挥党员先锋模范作用，以校为家，不舍

昼夜，为确保学校毕业生局势稳定做出了应有贡献。

他抢抓就业关键期，通过制定年度毕业生就业创业工作实施方案和就业局势稳定的工作

实施方案，推动形成了全员、全方位深度参与就业工作的良好局面；积极参与访企拓岗促就

业专项行动，2022 年组织和参与走访近 300 家用人单位，为毕业生提供就业岗位近 6000 个。

他坚持目标管理导向，通过制定年度毕业生就业创业工作目标管理责任书，将引导毕业

生基层就业，积极宣传基层就业政策等作为就业创业工作目标的重要组成部分；通过组织修
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订就业创业工作目标管理与考核奖励办法，将基层就业去向落实率纳入就业质量考核体系，

强化就业工作考核，加大就业激励措施，推动将考核结果与招生计划，人才培养联动。

二、坚持“学生中心”，做毕业生就业创业的“知心人”

陈欢庆始终坚持“以学生为中心”的服务理念，以“时时放心不下”的责任感和使命感，

夙兴夜寐，砥砺前行，急毕业生之所急，想毕业生之所想，积极搭平台，拓市场，促帮扶，

供岗位，强激励，用心用情用力为毕业生就业创业提供就业材料审核、就业派遣、档案寄送

等有温度，不间断的服务，为毕业生顺利入职保驾护航。

他充分利用“互联网+”就业模式，疫情期间，通过牵头搭建完善就业创业网、就业微信

公众号等就业信息化平台，多平台、全方位、不间断推送岗位信息，做到天天有岗位，周周

有招聘。通过健全就业信息共享发布机制，创新设立三支一扶、城乡社区计划、特岗教师计

划等基层就业项目专题就业信息栏目，为毕业生精准提供符合专业特点的就业岗位，大力促

进毕业生充分就业。

他努力开拓就业市场和举办招聘活动。通过带队到区外重点地域和区内重点单位开展走

访交流，深入了解社会市场需求，巩固和拓展就业市场。通过举办线上线下大中型双选会和

校园专场招聘会，提供不少于毕业生数 1:3 的就业岗位，有效满足毕业生求职需求。如每年

积极承办广西师范类毕业生双选会，每周举办线下小型双选会或校园专场招聘会。

他关心关注困难群体毕业生就业帮扶。通过制定困难群体毕业生就业帮扶方案，建立一

对一帮扶机制，落实“三个三”帮扶措施；积极开展宏志助航培训班，两年共培训困难群体

毕业生 184 人，帮助困难群体提升就业能力，实现困难群体毕业生去向落实率高于全校总体

毕业生平均水平。

他积极参与修订“至臻”系列奖助学金管理办法，推动设立基层就业专项奖励，对成功

招录为西部志愿者，选调生的应届毕业生奖励 2000 元/人，同时对西部计划志愿者出征给予
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行囊费资助。

三、聚焦“三位一体”，做毕业生基层就业的“引路人”

陈欢庆同志始终坚持“党建引领就业，思政融入就业，课程指导就业”的三位一体就业

育人模式，把就业教育、就业引导作为“三全育人”的重要内容，深化就业创业指导课程改

革，通过多种形式的就业育人主题教育，帮助毕业生扣好就业的第一粒扣子，引导毕业生保

持平实之心，客观看待个人条件和社会需求，从实际出发选择职业和工作岗位。

他坚持发挥党建引领就业主导作用，引导学生把个人理想追求融入党和国家事业之中。

近三年来，我校毕业生中到新疆和西藏等艰苦边远地区就业共 27 人，毕业生参加基层项目报

考人数逐年增加、每年到基层项目就业人数超 100 人。

他不懈推动就业指导服务提质增效。通过积极开展 “政策宣传月”“就业促进周”“公考

培训”等专项行动，加强就业政策的宣传和求职面试技巧指导，通过举办政策形势讲座，榜

样示范引领多种形式的就业育人主题报告，引导毕业生树立正确的就业观、择业观；

他深化就业创业指导课程实施和改革。通过加强就业指导教研室建设，努力构建专职化

就业指导队伍，通过引入就业创业指导线上慕课平台，缓解了就业指导课师资不足的实际困

难，通过深度参与就业指导课教课课题和自治区教育规划就业专项课题，不断提升就业研究

能力和就业指导水平。

路随远,行则将至,事虽难,做则必成。陈欢庆在就业战线平凡的岗位上，点亮自己，倾心

奉献，为毕业生高质量充分就业而努力奋斗。


